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Vasalemma                             25.08.2009 nr 19

Vasalemma Põhikooli arengu-

kava kinnitamine

Määrus kehtestatakse “Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse” 
§ 22 lõike 2 alusel ja kooskõlas “Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse” § 31 lõikega 3 ning arvestades sotsiaal- ja kultuurikomisjoni 11.08.2009 ning eelarve- ja arengukomisjoni ja majanduskomisjoni 17.08.2009 koosoleku seisukohti.

§ 1. Kinnitada Vasalemma Põhikooli arengukava õppeaastateks 2009/2010 kuni 2011/2012 (lisatud).

§ 2. Määrus jõustub 01.septembril 2009. a.

Olga Kugal

Vallavolikogu esimees

                                      KINNITATUD

                                      Vasalemma Vallavolikogu

                                      25.08.2009 määrusega nr 19

Vasalemma Põhikooli arengukava 

õppeaastateks 2009/2010 kuni 2011/2012

I. Sissejuhatus

1. Vasalemma Põhikooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

2. Vasalemma Põhikooli arengukava lähtub Vasalemma Põhikooli põhimäärusest ja Vasalemma valla arengukavast.

3. Kooli arengukava koostamisel on arvesse võetud kooli hetkeseisu, ressursse ja vajadusi, kooli personali, hoolekogu ja õpilasesinduse ettepanekuid.

II. Üldandmed

2.1. Asend

Vasalemma Põhikool asub Vasalemma vallas Harjumaal, aadress: 76107 Lemmaru küla, Vasalemma vald, Harjumaa. 

Kool on registreeritud riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus registris registrikoodi all nr 75002011.

Koolile on antud 18.08.1999.a. Haridusministeeriumi koolitusluba nr 753 HM    põhihariduse andmiseks.

2.2. Ajalugu

Vasalemmas on kooliharidust antud 1859. aastast alates, mil külakool asus Vasalemma mõisa rehetoas. Praeguses hoones asub kool alates 13. novembrist 1922.a. Hoone kuulus varem mõisnik Valerio von Baggehufwudtile – tolleaegse Eestimaa aadelkonna ühele kesksemale tegelasele, kellele kuulusid ka Saku mõis koos õllevabrikuga ja Nõva mõis. Vasalemma mõis on valminud 1893. aastal ja kuulub arhitektuuriliselt neogooti näidete hulka. Ehitusmaterjalina kasutati kohalikku nn. vasalemma marmorit. Kuigi alates 1922. a. on hoones tehtud rida ümberehitusi, on tema algne planeering põhiosas veel loetav. Algsest sisekujundusest on säilinud vaid endise söögitoa, praeguse lava puitpaneellagi, mõned siseuksed, trepibalustraadid, üks ahi. Mõisahoone on arhitektuurimälestis, lossi ümber olev park looduskaitse all. Vasalemma kooli esimene juhataja oli Johannes Treumann. Algusaastatel tegutses kool 4- klassilise algkoolina ja õpiti liitklassides. Edaspidi hakkas kool laienema ja 1924. aastast tegutses ta juba 6-klassilisena. Õpilaste arv kõikus 70-80 piires. Algusaastail pidi kool pidevalt võitlema oma säilimise eest, sest kooli ähvardas sulgemine. Saksa okupatsiooni ajal, mil kooliruume kasutati sõjaväe majutuspaigana, toimus õppetöö endises vanapreilna mõisas s.o. kooli lähedal asuv mõisaaegne puumaja, praegune õpetajate elamu. Seal oli kogu kooli jaoks vaid 3 ruumi ning valitses äärmine ruumikitsikus. Kuni 1945. aastani üüris kool ruume mõisahoone tolleaegselt valdajalt Tallinna Õpetajate Seltsilt. 1948. a. liitus 7. klass ning kool sai nimetuse 7-klassiline kool. Alates 1956. a. hakkas kool kasvama keskkooliks ning tegutses sellena 1964. aastani, mil ta muudeti 8-klassiliseks. Õpilaste arv keskkooli ajal oli 200 piires. 

Alates aastast 1989 töötab kool 9- klassilisena, praegu kannab nimetust Vasalemma Põhikool. 

2.3.  Pedagoogilise personali ja õpilaskonna analüüs

2.3.1. Pedagoogiline personal

Vasalemma Põhikoolis töötab  18 õpetajat, neist 17 naist ja 1 mees.

 Vanuseliselt jagunevad õpetajad:

	Alla 30 a.
	30-45 a.
	46-60 a.
	Üle 60 a.

	1
	9
	7
	1


Hariduse järgi:

	Pedagoogiline kõrgharidus
	Muu kõrgharidus + 1600 t. ped. kursus
	Muu kõrgharidus + 160 t. ped. kursus
	Keskharidus

	12
	2
	1
	3


2.3.2. Õpilased

Vasalemma Põhikoolis õpib 2008/2009. õppeaastal 145 õpilast. Klassikomplekte on 9. Koolis õpib lapsi Vasalemma vallast 133 (sealhulgas Rummu asulast 15, Ämarist 31), Keila vallast 3, Nissi vallast 9.
Koolis õpib lapsi, kelle kodune keel on vene keel, kokku 16 s.h.
I klassis – 1

II klassis - 3
III klassis – 2
IV klassis – 0
V klassis – 2
VI klassis – 0
VII klassis – 4
VIII klassis – 1
IX klass – 3
 
Peame vajalikuks jätkata väikese arvu vene laste õpetamist oma koolis ka edaspidi, kuna kooli arvates on see olulise tähtsusega vene elanikkonna integreerumisel eesti ühiskonda. Muust rahvusest laste optimaalne arv on kuni 2 õpilast klassis. 
 
Kooli täituvus 2013/2014. õppeaastani

 
	 
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	I
	12
	17
	6
	11
	20
	16

	II
	20
	12
	17
	6
	11
	20

	III
	18
	20
	12
	17
	6
	11

	IV
	12
	18
	20
	12
	17
	6

	V
	19
	12
	18
	20
	12
	17

	VI
	14
	19
	12
	18
	20
	12

	VII
	20
	13
	19
	12
	18
	20

	VIII
	14
	20
	13
	19
	12
	19

	IX
	16
	14
	20
	13
	19
	12

	Kokku
	145
	145
	137
	128
	135
	132


III. Kooliarenduse põhisuunad ja -valdkonnad

3.1. Kooliarenduse valdkonnad ja indikaatorid

Kooliarenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indikaatorid on:

1) Eestvedamine ja juhtimine

1. Eestvedamine

2. Strateegiline juhtimine

2) Personalijuhtimine. Personaliga seotud tulemused

1. Personalivajaduse hindamine

2. Personali värbamine

3. Personali kaasamine ja toetamine

4. Personali arendamine

5. Personali hindamine ja motiveerimine

3) Koostöö huvigruppidega. Huvigruppidega seotud tulemused

1. Koostöö kavandamine

2. Huvigruppide kaasamine

3. Huvigruppidega koostöö hindamine

4. Avalikkussuhted

5. Tagasiside ja rahulolu

4) Ressursside juhtimine

1. Eelarveliste ressursside juhtimine

2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

3. Inforessursside juhtimine

4. Säästlik majandamine ka keskkonnahoid

5) Õppe- ja kasvatusprotsess. Õpilastega seotud tulemused

1. Õpilase areng

2. Õppekava

3. Õppekorraldus ja –meetodid

4. Väärtused ja eetika

5. Õpijõudlus

6. Terviseedendus

7. Hariduslike erivajadustega õpilaste arvestamine

8. Huvitegevus

3.2. Kooli missioon

 Vasalemma Põhikooli missiooniks on aidata kujuneda isiksusel, kes 

1) austab ennast ja kaaslasi;

2) on avatud uutele teadmistele ja kogemustele;

3) on motiveeritud õppima ja oskab õppida;

4) armastab oma kodu ja kodumaad, tunneb ja austab oma rahva kultuuri;

5) tunneb oma rahva ja kodupaiga kultuurilugu, on salliv teiste rahvaste ja kultuuride suhtes;

6) tunnustab eetika põhireegleid: austab inimelu, hoidub vägivallast, on aus, õiglane, vastutustundlik;

7) austab ja järgib seadusi, on teadlik oma kohustustest ja vastutusest;

8) mõistab töö vajalikkust;

9) on koostööaldis;

10) hoiab loodust, elab ja tegutseb keskkonda säästes;

11) hindab ja järgib terveid eluviise;

12) oskab hinnata elu enese ümber;

13) oskab oma tegevust kavandada, eesmärgistada ja hinnata, teha teadlikke valikuid, suudab otsustada ja prognoosida oma tegude tagajärgi.

3.3. Kooli visioon ja strateegilised eesmärgid

Vasalemma Põhikooli visioon on kirjeldatud dokumendis “Vasalemma Põhikooli sisehindamise läbiviimise kord ning kooli õppe-ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid”.

Vasalemma Põhikooli visioon on erinevates kooli valdkondades alljärgnev:

1) eestvedamine ja juhtimine

Vasalemma Põhikooli tegevuses ja otsuste tegemisel järgitakse üldtunnustatud eetilisi norme. Õppeasutuse juht toetab ja innustab töötajaid, toetav eestvedamine soodustab personali osalemist kooli tegevuse kavandamisel. Arengukavas on määratletud kooli missioon ja seda viiakse ellu.

Vasalemma Põhikoolis toimub süstemaatiline arendustegevus. Kooli arendustegevuse aluseks on arengukava. Arengukava määrab kooli visiooni õpilaste arengust lähtuvalt, kooli strateegilised eesmärgid ja kooli õppeaastate prioriteedid. Arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused toetavad strateegiliste eesmärkide saavutamist. Arengukava korrigeerimisel lähtub kool järjepidevalt sisehindamise tulemustest. Üldtööplaanis kavandatud tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide täitmise, üldtööplaani koostamisel lähtub kool sisehindamise tulemustest. Koolis on välja töötatud sisehindamissüsteem. Sisehindamine tagab kooli eesmärgistatud tegevuse. Sisehindamise käigus analüüsib kool põhitegevuse tulemuslikkust, sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parandamisele. Sisehindamine Vasalemma Põhikoolis tagab kooli õiguspärase tegevuse, riiklike ressursside otstarbeka kasutamise kooli ülesannete täitmisel. Kooli juhtkond on kaasanud enesehindamisse sidusgrupid

2) personalijuhtimine, personaliga seotud tulemused

Kooli pedagoogiline personal osaleb kooli põhitegevusi mõjutavate otsuste tegemisel õppenõukogu kaudu. Koolis on loodud meeskonnatööd toetav keskkond. 
Vasalemma Põhikoolis on välja töötatud personalipoliitika, mis lähtub õppeasutuse eesmärkidest. On välja töötatud ametijuhendid ning töösisekorraeeskirjad. Vasalemma Põhikooli personali täiendkoolituse kavandamine tuleneb arengukava strateegilistest eesmärkidest. Täiendkoolituse läbiviimine tuleneb sisehindamise tulemustest. Koolis on olemas personali koolitusplaan ja kool hindab täiendkoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkust. Koolil on toimiv personali tunnustussüsteem. Toimuvad regulaarsed arenguvestlused töötajatega.

Vasalemma Põhikooli personal on kutsealaselt pädev. Pedagoogid vastavad 100%-liselt kvalifikatsiooninõuetele, personali liikuvus õppeaasta jooksul ei ületa 10%. Õpetajad osalevad elukestvas õppes. 

3) koostöö huvigruppidega,  huvigruppidega seotud tulemused

Vasalemma Põhikoolis on määratletud huvigrupid (õpilased, lapsevanemad, hoolekogu, koolipidaja) ning koostööd tehakse ka teiste haridusasutuste ning organisatsioonidega. Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse. Informatsiooni liikumine sidesgruppide vahel on süsteemne. Koolis on välja töötatud huvigruppide rahulolu hindamise süsteem. Rahulolu-uuringuid viiakse läbi regulaarselt, nende tulemusi analüüsitakse ning arvestatakse edasiste tegevuste planeerimisel.

Vasalemma Põhikooli hoolekogu käib koos regulaarselt. Hoolekogu osaleb kooli tegevust puudutavate otsuste vastuvõtmisel. 

Kooli positiivsed saavutused leiavad kajastamist meedias. Huvigruppide seas viiakse regulaarselt läbi rahulolu-uuringuid, nende tulemusi analüüsitakse ning arvestatakse edasiste tegevuste planeerimisel.

4) ressursside juhtimine

Vasalemma Põhikooli eelarve planeerimine lähtub arengukava tegevuskavast.

Eelarveressursside kasutamine ja eelarve täitmise seire toimub plaanipäraselt ja regulaarselt. Kooli materiaal-tehnilise baasi arendamine toimub lähtudes kooli arengukavast.  Kooli infosüsteem toetab kooli personalile, õpilastele, lastevanematele ja teistele huvigruppidele teabe kiiret ning täpset edastamist. Koolis planeeritakse ja rakendatakse säästlikke majandamisvõtteid.  

Vasalemma Põhikooli personal on kujundanud koolis vaimselt ja füüsiliselt turvalise õpikeskkonna. Iga õpilase töökoht on vastavuses tema kasvuga. Kooliruumid on puhtad, kooli maa-ala on heakorrastatud.

Kool on loonud pedagoogidele võimalused IT-vahendite kasutamiseks tundide ettevalmistamisel ning pedagoogid kasutavad IT-vahendeid tundides. Ka õpilastel on võimalus kasutada IT-vahendeid tundides ja tunnivälisel ajal õpiülesannete täitmiseks. Koolis on olemas raamatukogu, mis on avatud kogu õppepäeva. Raamatukogus on olemas vajalik õppekirjanduse kogu ning ajakohane põhikirjanduse kogu. Koolikollektiiv kasutab raamatukoguteenust aktiivselt. Kooli eelarve võimaldab kooli ees olevate ülesannete edukat täitmist.

5) õppe- ja kasvatusprotsess, õpilasega seotud tulemused

Kooli õppekava on koostatud kooli eesmärkidest lähtuvalt ning kajastab kooli eripära. Kooliõppekava arendamisel lähtub kool õppe-ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse analüüsist. Töökava koostamisel on pedagoogid lähtunud klassi õpilaste eripärast. Pedagoogid on kutsealaselt pädevad, nad kujundavad õpilastes õppima õppimise oskusi ja koostööoskusi, suunavad õpilasi käituma vastavalt ühiskondlikult tunnustatud käitumisnormidel, kujundavad õpilastes tervislikke eluviise ja harjumusi. Pedagoogid valivad õpetamisstrateegiad ja –meetodid lähtuvalt õpilaste individuaalsusest. Õpilased on õppetunnis aktiivsed õppijad. Hindamise abil motiveerivad pedagoogid õpilasi sihikindlalt õppima. 
Koolis on toimiv õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamise süsteem. Koolis rakendatud tugisüsteemid tagavad õpilaste toetamise. Õpilastele ja lapsevanematele on kättesaadav spetsialisti nõustamine.   Kool lähtub tugisüsteemide korrigeerimisel nende mõjususe analüüsist.

Kool peab järjepidavat arvestust koolikohustuse täitmise kohta, analüüsib õpilaste puudumise põhjusi. Kool rakendab koos kohaliku omavalitsuse, alaealiste komisjoni ja noorsoopolitseiga meetmeid koolikohustuse mittetäitjate kooli naasmiseks.
Koolis on olemas andmebaasid  õpilaste õpijõudluse analüüsimiseks. Põhikooli lõpueksamite ja riiklike tasemetööde tulemused on vastavuses riigi  keskmistega. Õpetajad valmistavad õpilasi ette kooli esindamiseks aineolümpiaadidel, õpilasvõistlustel ja konkurssidel.   Õpilastele loodud tugiteenused võimaldavad kõikidel õpilastel saavutada õppetöös positiivseid tulemusi.

Kool on õpilastele loonud võimalused  huvitegevuses osalemiseks. Õpilased osalevad koolisisestes ja –välistes projektides. Regulaarselt viiakse koolis läbi õpilaste rahulolu uuringuid, nende tulemusi analüüsitakse ja arvestatakse edasise tegevuse planeerimisel.

Vasalemma Põhikooli õpilaste ja õpetajate suhtarv ei ületa 15:1.  Klassi täituvuse ülemine piirnorm on 24 õpilast. Õpilased osalevad õppetöös 100%-liselt.
3.4. Hetkeseis ja arengueeldused

Vasalemma Põhikoolis viidi 2008.a. läbi SWOT-analüüs, milles osalesid kooli personali, õpilaste, hoolekogu ja koolipidaja esindajad. SWOT-analüüsist selgus, et hetkel on Vasalemma Põhikooli

sisemised tugevused:

1. Kena koolimaja ja selle ümbrus;

2. Stabiilsus (kaader, õpilaste arv);

3. Motiveeritud ja sõbralikud õpetajad;

4. Hea ja meeldiv töökeskkond;

5.
Turvaline;

6. Normaalse suurusega klassid (õpetajatel võimalus läheneda õpilastele individuaalselt);

7. Tugisüsteemide olemasolu;

8. Kiire infovahetus kooli ja kodu vahel e-kooli kaudu;

9. Toimiv integratsioon;

10. Tasuta huviringid;

11. Traditsioonide tähistamine;

12. Giidindus-mõisapäevadel ekskursioonid  mõisahoones, õpilased teavad mõisa ajaloolist minevikku;

13. Arenev infotehnoloogia;

14. Koolibuss;

15. Raamatukogu;

sisemised nõrkused:

1. Koolimajas vähe ruumi, (ainekabinettide, võimla ning tüdrukute käsitöö-ja kodunduse klassi puudumine);

2. Palju hariduslike erivajadustega  õpilasi;

3. Psühholoogi ja logopeedi puudumine;

4. Õpilaste käitumiskultuur;

5. Turvalisuse tagamine vahetundides (koolimajas palju nurgataguseid)

6. Arvutiklass liiga väike ainetunni läbiviimiseks;

7. Aineringide vähesus;

välised võimalused:

1. Klasside õppekäigud ja ekskursioonid;

2. Õpetajatel enesetäienduse võimalused;

3. Koolipidaja toetus;

4. Võrgustikutöö (politsei, meditsiiniabi jm);

5. Suhtlemine naaberkoolidega;

6. Kooli reklaamimine turisminduse kaudu (magnetiks mõisahoone);

7. Jalgrattatee Vasalemma keskusest koolini;

8. Kujunemine tervist edendavaks kooliks;

9. Torni restaureerimine;

10. Juurdeehituse valmimine;

11. Pealinna lähedus;

välised ohud:

1. Kool asub keskusest kaugel (mõjutab huvitegevust);

2. Pedagoogide elamispinna puudumine;

3. Ämari lennubaasi lähedus(multikultuursus);

4. Ämari Põhikooli sulgemine, muukeelse õpilaste arvu suurenemine;

5. Ühiskonnaohud (suureb koolikohustuste mittetäitjate arv);

Kooli hetkeseis ja arengueeldused on kaardistatud kooli sisehindamise käigus alljärgnevalt:

I valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline juhtimine vastab üldiselt Vasalemma Põhikooli õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidele. 2004/2005. õppeaastal koostati koolis 

arengukava õppeaastateks 2005/2006 kuni 2008/2009. Arengukavas on määratletud kooli missioon ja visioon.

Arengukava määrab kooli personali strateegilised eesmärgid. Arengukavas olid väljendatud kooli prioriteedid ja tegevuskava 4 aastaks. Arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused toetavad strateegiliste eesmärkide saavutamist. Õppeaasta lõpus arutatakse õppenõukogus arengukava täitmist ning tehakse korrektiive järgmise õppeaasta kooli tööplaani. 

Kooli personal on osalenud  kooli arengukava ja põhimääruse koostamisel, kõik kooli tööd reguleerivad dokumendid on läbi arutatud õppenõukogu koosolekutel. Õpilastel on võimalus osaleda koolielu korraldamisel õpilasesinduse kaudu, teha ettepanekuid klassijuhatajatundides ja arenguvestlustel.

Õppeaasta üldtööplaanis esitatud eesmärgid ja ülesanded tulenevad arengukavast, kooli töö iga-aastasest kokkuvõttest, õppe-kasvatustöös ilmnenud probleemidest, õppekava rakendamisel lahendamist vajavatest probleemidest, kooli erinevate töövaldkondade sisehindamise tulemustest. Üldtööplaanis kavandatud tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide täitmise.

Koolis on välja töötatud sisehindamise süsteem. Sisehindamine tagab kooli eesmärgistatud tegevuse. Sisehindamisse on kaasatud kooli pedagoogiline personal,  rahuloluuuringute kaudu ka õpilased ja lapsevanemad. Sisehindamise käigus analüüsitakse kooli põhitegevuste tulemuslikkust, sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parandamisel ja kooli üldtööplaani koostamisel. Sisehindamine viiakse läbi kord õppeaastas aprillikuu viimasel nädalal. Sisehindamise tulemuste kohta koostatakse igal aastal sisehindamise aruanne.

II valdkond: Personalijuhtimine. Personaliga seotud tulemused

Koolis on  kõik õpetajakohad täidetud. Koolis puuduvad logopeedi ja psühholoogi ametikohad, kuigi on olemas vajadus nende järele. Pedagoogi vaba ametikoha täitmiseks kuulutatakse välja konkurss. Konkurss kuulutatakse enne õppeaasta algust ka neile ametikohtadele, mida täidavad nõutavat kvalifikatsiooni mitteomavad õpetajad.

Kõikidele ametikohtadele on välja töötatud ametijuhendid, mis vastavad töötajate tööülesannetele. On välja töötatud sisekorraeeskirjad, mis vajavad korrigeerimist vastavalt muutunud seadusandlusele.

Töökollektiivis on valitud töökaitsevolinik ja esmaabi andmise eest vastutav töötaja, kes on läbinud ka vastavad koolitused. 

Täiendkoolituse planeerimine tuleneb sisehindamise tulemustest ja arengukava eesmärkidest. On koostatud töötajate koolitusplaan. Kõikidel pedagoogidel on võimalus iga viie aasta jooksul läbida 160-tunnine tööalane koolitus. Vastavalt võimalusele osaletakse ka lühematel koolitustel. Vähemalt kord õppeaasta jooksul on korraldatud kogu pedagoogilisele personalile ühine koolituspäev.  2008.a. korraldati tuleohutuse alane koolitus kooli personalile. Iga kahe aasta järel on köögipersonal läbinud toiduhügieeni koolituse.

Koolis on välja töötatud personali tunnustussüsteem. Pedagooge tunnustatakse nende õpilaste eduka esinemise eest aineolümpiaadidel ja võistlustel, tasemetööde ja lõpueksamite eduka sooritamise eest, valitakse aasta parim kolleeg. Traditsiooniks on kujunenud ühine lõunasöök 1. septembril ja jõululõuna, ning õppeaasta lõpu piknik kooli terrassil.

Õpetajate kaader on püsiv. Alates 2004/2005. õppeaastast ei ole õppeaasta kestel ükski õpetaja töölt lahkunud. 2008/2009. õppeaastal ei vasta kvalifikatsioonile 3 õpetajat, kes on võetud tööle aastase töölepinguga.

2007.a. õpetajate rahulolu uuringu põhjal on 2004.a. küsitlusega võrreldes rahulolu suurenenud organisatsiooni kultuuri, juhtkonna töö, püstitatud eesmärkide, inimestevaheliste suhete, muutustesse suhtumise ja toetamissüsteemi osas.

Parandamist vajavad aspektid:

1) töökohtade riskianalüüsi koostamine;

2) sisekorraeeskirjade korrigeerimine;

3) personali rahuloluküsimustiku uuendamine;

4) kooli personalipoliitikat kajastava korra väljatöötamine;

5) kõikides õppeainetes kvalifikatsiooninõuetele vastavate pedagoogide leidmine;

6) Personali tunnustussüsteemi täiendamine ja konkretiseerimine;
III valdkond: Koostöö huvigruppidega. Huvigruppidega seotud tulemused

Koostöö huvigruppidega on kavandatud kooli üldtööplaanis. Lastevanemate üldkoosolek toimub koolis üks kord õppeaastas. Kord õppeaasta jooksul viivad klaasijuhatajad läbi arenguvestlusi õpilaste ja nende vanematega. Kooli õppe- ja kasvatustegevuse jälgimiseks ja mõjutamiseks ning selleks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamiseks on moodustatud kooli hoolekogu. Hoolekogu koosolekud on muutunud viimastel õppeaastatel ebaregulaarseks.

Kool informeerib lastevanemaid oma eesmärkidest ja tegevusest lastevanemate ja hoolekogu koosolekutel ning kooliaasta algul saadetavate infolehtede kaudu.  Koolielu reguleerivate dokumendid on avaldatud kooli koduleheküljel.  Kool on ühinenud e-kooli keskkonnaga pilootprojekti raames alates 2007.a. jaanuarist ning täielikult alates 1. septembrist 2007.

Koolis on moodustatud ja tegutseb regulaarselt õpilasesindus. Õpilasesindus töötab direktori käskkirjaga kinnitatud põhimääruse alusel, mille on heaks kiitnud kooli hoolekogu.  Õpilasesinduse tegevust juhendab kooli huvijuht. Õpilasesindus on suureks abiks koolis toimuvate ürituste läbiviimisel. 2008.a. kevadel korraldas kooli õpilasesindus Harjumaa mõisakoolide õpilaste kokkusaamise.

Alates 2007. aastast on Vasalemma Põhikool ühinenud mõisakoolide projektiga “Unustatud mõisad.” 

Kool teeb koostööd naaberkoolidega. 2 korda õppeaastas toimuvad 4 kooli (Padise, Risti Nõva ja Vasalemma Põhikooli) õpilaste kohtumised. Iga 5 aasta tagant korraldab kool ümbruskonna koolide õpilastele J.Oro luuletuste esitamise võistluse.

Parandamist vajavad aspektid:
1) hoolekogu tegevuse tõhustamine;

2) koostöö arendamine sõpruskoolidega;

IV valdkond: Ressursside juhtimine

Kooli aastaeelarve planeerimine lähtub arengukava tegevuskavast. Eelarvevajadused arutatakse läbi kooli pedagoogilise personaliga ning kooli hoolekoguga. Koolituse, õppevahendite ja toiduraha planeerimisel lähtutakse riiklikest normatiividest. Vallaeelarvest kaetakse abi- ja teenindava personali palgad ja  kooli majanduskulud. Majanduskulude planeerimisel lähtutakse kooli ülalpidamise optimaalsetest vajadustest. Eelarveressursside kasutamine ja eelarve täitmise seire toimub plaanipäraselt ja regulaarselt. Kooli raamatupidamist korraldab Vasalemma vallavalitsuse finantsosakond.        Vallavalitsuse finantsosakond esitab koolile iga kuu andmed eelarve täitmise kohta. Eelarveaasta lõpus tavaliselt korrigeeritakse eelarvet vastavalt jooksvatele vajadustele.

Kool on hankinud omavahendeid projektides osaledes (2007/2008. õppeaastal saadi projektitoetust laulupeo ettevalmistuse protsessis osalevate kooride juhtide töötasuks ning projekti „Perering” läbiviimiseks, omatulu saadi ka „Unustatud mõisate” projektis osalemisega). 

Kooli materiaal-tehnilise baasi arendamine toimub lähtudes kooli arengukavast. On alustatud kooli juurdeehituse rajamist (spordisaal koos klassiruumidega). Kapitaalehitusega tegeleb Vasalemma vallavalitsus. Kooli eelarves on igal aastal ette nähtud vahendid mööbli, õppevahendite, raamatukogu fondi täiendamiseks. 

Õpilaste koolilõuna finantseeritakse täies ulatuses riigieelarvest. Pikapäevarühma toiduraha maksavad õpilased ise, osale õpilastest kompenseerib pikapäevarühma toiduraha vallavalitsus.

Kooli infosüsteem toetab töötajate, õpilaste, lastevanemate ja teistele  huvigruppidele teabe kiiret ning täpset edastamist. Andmed õpilaste ja õpetajate kohta on kantud EHISesse. Õppetööalane info on kättesaadav kooli kodulehel, lapsevanemaid teavitatakse e-kooli keskkonna kaudu. 

Õpilaskoha maksumus

	
	Õpilaskoha maksumus kuus (kr)

	2006.a. 
	1307

	2007.a. 
	1263

	2008.a. 
	1393

	2009.a.
	1246


Eelarve dünaamika

	
	2005 (kohalik)
	2005 (riiklik)
	2006 (kohalik)
	2006 (riiklik)
	2007 (kohalik)
	2007 (riiklik)
	2008

(kohalik)
	2008

riiklik

	planeeritud 
	1 595 643
	
	1 956 953
	2 445 873
	2 671 533
	2 379 040
	2 541 953
	3 216 443

	tegelik
	1 695 132
	2 757 222
	2 490 378
	4 138 504
	7 516 507
	5 655 738
	15 836 270
	4 091 001

	ilma reno-veerimiseta
	1 590 632
	2 306 222
	1 954 468
	2 465 004
	2 679 807
	2 892 023
	2 447 037
	3 370 675


Koolil on olemas raamatukogu, mis toetab õppekasvatustööd.  Raamatukogu lahtiolekuaeg ei rahulda kooli vajadusi.

Raamatukogu kasutamise näitajad:

Laenutuste arv (koos õpikutega)

	
	I-III klass
	IV-VI klass
	VII-IX klass
	Töötajad
	Kokku

	2005/2006
	852
	865
	988
	527
	3232

	2006/2007
	727
	867
	1086
	436
	3116

	2007/2008
	720
	621
	1046
	441
	2828


Ühikute koguarv

	
	õpikud
	ajakirjad, ajalehed
	raamatud
	auvised
	kokku

	2005/2006
	3429
	28
	5835
	154
	9777

	2006/2007
	3584
	28
	6540
	195
	10591

	2007/2008
	3493
	29
	6837
	228
	10587


Raamatukogu raamatufond komplekteeritakse eelarves oleva summa piires, eelisjärjekorras teatmekirjandus, seejärel metoodiline ja lastekirjandus.

Parandamist vajavad aspektid:

1) kooli veebilehe uuendamine;

2) huvi tõstmine keskkonnahoiu ja  säästliku eluviisi vastu;

3) kooliraamatukogu lahtiolekuaja pikendamine.

V valdkond: Õppe- ja kasvatusprotsess. Õpilasega seotud tulemused.

Koolil on olemas õppekava, mis vastab riiklikule õppekavale. Õppekava kajastab ka kooli eripära, et tegemist on mõisakooliga. Kõikidel õpetajate on koostatud töökavad.  Koolis on loodud õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamise süsteem.
Koolis rakendatakse järgmisi tugisüsteeme: 1) õpetajate konsultasiooniajad 2) pikapäevarühmad 3) parandusõpperühmad  4) vajadusel individuaalne õppekava 5) lihtsustatud õppekava järgi õpetamine 6) õpiabirühmad.

2008.a. kevadel telliti õpilaste logopeedilise uuringu läbiviimiseks logopeedi teenust väljaspoolt.  

Koolis on olemas andmebaasid õpilaste õpijõudluse analüüsimiseks. 

	Õppeedukuse näitaja
	2004/2005.

õppeaasta
	2005/2006. õppeaasta
	2006/2007. õppeaast
	2007/2008. õppeaasta

	Edukus (vähemalt hinded”3”)
	84,2%
	91,3%
	90,9%
	97,3%

	Kvaliteet (hinded “4” ja “5”)
	31.6%
	38,1%
	39,0%
	42,2%

	Kiituskirjaga lõpetanuid (hinded “5”)
	6,8%
	11,3%
	14.3%
	18,4%

	Klassikursuse kordajaid
	5,7%
	3,1%
	3,9%
	1,4%


Ainetundides valitseb töine atmosfäär, õpetaja-õpilase koostöö on hea ja enamus õpilastest  võtab õppeprotsessist aktiivselt osa. 

Hindamisel lähtutakse õppekavast ja hindamisjuhendist. Hinnatakse õpilaste teadmisi, oskusi ja pädevusi vastavalt õppekavale. Hindamisel taotletakse objektiivsust. 

Tagasiside õppeprotsessi kohta on pidev ja hindamine toimub üldiselt regulaarselt kogu õppeveerandi jooksul. Hindamise eesmärgid, aeg ja viis tehakse õpilastele üldjuhul veerandi algul teatavaks, on koostatud arvestustööde graafik. 

Koolis on olemas andmebaasid põhikooli lõpueksamite tulemuste võrdlemiseks riigi keskmiste tulemustega aastate lõikes.

Koolis on olemas andmebaasid riiklike tasemetööde tulemuste  võrdlemiseks riigi keskmiste tulemustega aastate lõikes.

Riiklike tasemetööde tulemused
	
	
	
	Kvaliteet 
	
	
	
	Edukus
	
	

	Õppeaine
	 
	2005
	2006
	2007
	2008
	2005
	2006
	2007
	2008

	eesti keel III
	kool
	50%
	84,60%
	100,00%
	84,60%
	85%
	100%
	100%
	92,30%

	 kl
	riik
	77,12%
	81%
	84,20%
	 86%
	95,48%
	98%
	98,40%
	 98,5%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	matemaatika
	kool
	80%
	50%
	84,21%
	92,30%
	93,30%
	100%
	100%
	100%

	 III kl
	riik
	90,6%
	87,6%
	84,5%
	 84,8%
	98,0%
	98,3%
	98,90%
	 98,4%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	eesti keel
	kool
	75%
	78,60%
	78,57%
	26,30%
	100%
	100%
	100%
	73,70%

	 VI kl
	riik
	73,87%
	85,60%
	73,20%
	 59,1%
	97,58%
	99,80%
	97,90%
	 96,5%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	matemaatika
	kool
	60%
	50%
	30,77%
	15,80%
	80%
	75%
	76,92%
	47,40%

	 VI kl
	riik
	64,40%
	55,10%
	66,60%
	 43,5%
	87,60%
	87%
	91,10%
	 84,4%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Lõpueksamite tulemused

Eesti keel ja kirjandus

	 
	Kvaliteet
	 
	Edukus
	 
	Keskmine hinne
	 
	Soorituse %
	 

	 
	Kool
	Riik
	Kool
	Riik
	Kool
	Riik
	Kool
	Riik

	2004
	62,50%
	58,88%
	100,00%
	96,74%
	3,88
	3,69
	74,88%
	72,79%

	2005
	62,50%
	69,00%
	95,80%
	98,00%
	3,79
	3,88
	73,42%
	76,00%

	2006
	45,45%
	55,70%
	95,45%
	96,15%
	3,45
	3,66
	65,5%
	71,22%

	2007
	35,00%
	53,24%
	95,00%
	96,22%
	3,35
	3,62
	64,45%
	69,76%

	2008
	83,33%
	50,96%
	100,00%
	94,72%
	3,92
	3,56
	74,42%
	68,40%


Matemaatika

	 
	Kvaliteet
	 
	Edukus
	 
	Keskmine hinne
	 
	Soorituse %
	 

	 
	Kool
	Riik
	Kool
	Riik
	Kool
	Riik
	Kool
	Riik

	2004
	79,17%
	58,09%
	100,00%
	87,60%
	4,17
	3,67
	81,25%
	71,07%

	2005
	37,50%
	49,00%
	54,00%
	81,00%
	2,79
	3,46
	51,04%
	66,00%

	2006
	31,82%
	47,03%
	77,27%
	84,61%
	3,09
	3,41
	58,82%
	63,47%

	2007
	30,00%
	44,83%
	65,00%
	81,37%
	2,90
	3,35
	51,9%
	61,97%

	2008
	33,33%
	44,76%
	91,67%
	78,61%
	3,42
	3,34
	63,33%
	62,08%


Koolis töötavad spordiring, meisterdamisring algklassiõpilastele, muusikaring, lastekoor, valikmudilaskoor, arvutiring,  tütarlaste käsitööring, kodulooring, näitering. Spordiring kasutab Vasalemma Valla Spordikeskuse võimlat Rummul. 

Ringitöö korraldamisel on arvestatud õpilaste tunniplaaniga ja bussisõidugraafikuga.

Õpilased esitavad huvialategevuse tulemusi nii koolis kui väljaspool kooli. On osaletud üleriigilisel õpilastööde näitustel 2007.a.  igal aastal  laulukonkursil Harjumaa Laululaps, kooli lastekoor osales 2007.a. koolinoorte laulupeol.

Õpilaste saavutused maakondlikel olümpiaadidel

	Õppeaasta
	Saavutused

	2004/2005
	II koht – bioloogia  (9. klass)

III koht – vene keel (7. klass)

IV koht – matemaatika (6. klass)

V koht – geograafia (7. klass)

	2005/2006
	II koht – bioloogia (9. klass)

V koht – vene keel (6. klass)

VI koht – bioloogia (7. klass)

	2006/2007
	II koht – bioloogia (7. klass)

	2007/2008
	VI koht – vene keel (8. klass)

VI koht – vene keel (9. klass)

VI koht – matemaatika (4. klass)

VI koht – bioloogia (8. klass)

	2008/2009
	I koht – bioloogia (9. klass)


Kooli jalgpallimeeskond saavutas 2007/2008. õppeaastal Eesti Koolispordi Liidu mestrivõistlustel rahvaliigas vabariigis VI koha. 

Õpilased osalesid järgmistes projektides:

1) Suitsuprii klass ;

2) Lindude pesakastide valmistamine;

3) Mõisakoolide külastusmäng “Unustatud mõisad”;

4) UNICEF Eesti heategevuskampaania “Väike heategu”;

Koolis viiakse iga õppeaasta lõpul läbi õpilaste rahuloluküsitlus.  2008.a on võrreldes 2007. aastaga suurenenud õpilaste rahulolu oma kooli, klassi ja õpetamise tasemega koolis.

Parandamist vajavad aspektid:

1) Klassi eripära ja õpilase individuaalsuse arvestamine õpetajate töö planeerimisel.

2) Aineringide moodustamine.

3) Õpilaste käitumiskultuuri parandamine.

4) Õpilaste turvalisuse tõstmine.

5) Tervislike eluviiside propageerimine.

6) Õpilaste rahuloluküsimustiku uuendamine.

3.5. Õppeaastate prioriteedid

Vasalemma Põhikooli arengukava üldine eesmärk on tagada kooli õppetaseme vastavus riiklikus õppekavas kehtestatud nõuetele. Õppeaastate prioriteedid on määratletud kooli arengukavas kõikide arendamist vajavate valdkondade lõikes igale indikaatorile. See tagab koolis kõikehõlmava arendustegevuse kooli personali ees seisvate eesmärkide saavutamisel. Õppeaastate prioriteedid on toodud iga indikaatori kohta prioriteetsete tegevustena  IV peatükis.

IV. Tegevuskava kolmeks aastaks

4.1. Tegevused strateegiliste eesmärkide saavutamiseks

I Eestvedamine ja juhtimine

Indikaator: Eestvedamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseeri-mise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Arengukava uuendamine
	Uuendatud arengukava
	*
	*
	*
	
	
	Direktor 

	2. 
	Arengukava avaldamine kooli koduleheküljel
	
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	3.
	Arengukava täitmise arutelu kooli personaliga, õpilasesindusega, hoolekoguga.
	
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Strateegiline juhtimine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1. 
	Üldtööplaani koostamine ja kinnitamine
	Kooli igapäevatööd toetav üldtööplaan
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	2. 
	Kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste analüüs
	Kooli aasta töö kokkuvõte
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	3.
	Õpetajate eneseanalüüs
	Andmebaas õpetaja töötulemuste kohta;

õpitulemuste paranemine
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	4.
	Sisehindamise raporti koostamine
	Sisehindamise raport
	
	
	*
	
	
	Direktor

	5
	Sidusgruppide rahulolu uuringute läbiviimine
	Uuringute aruanded
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhataja


II Personalijuhtimine, personaliga seotud tulemused

Indikaator: Personalivajaduse hindamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Personali koolitusplaani uuendamine
	Uuendatud koolitusplaan
	
	
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Personali värbamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Kooli personalipoliitikat kajastava korra väljatöötamine
	Personalipoliitika (dokument)
	*
	
	
	
	
	Direktor


Indikaator: Personali kaasamine ja toetamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Personali rahuloluküsimustiku uuendamine
	Uuendatud rahuloluküsimustik
	*
	
	
	
	
	Direktor

	2.
	Töökohtade riskianalüüsi läbiviimine
	Riskianalüüs (dokument)
	
	*
	
	
	
	Direktor

	3.
	Sisekorraeeskirjade täiendamine
	Täiendatud sisekorraeeskirjad
	
	*
	
	
	
	Direktor

	4.
	Arenguvestluste läbiviimine personaliga
	Kokkuvõte arenguvestluste tulemustest
	*
	*
	*
	
	
	Õppealajuhataja


Indikaator: Personali arendamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	4. 
	Sisekoolituse korraldamine
	Kõikidel pedagoogidel läbitud 8 tunnine õppekava
	25 000
	25 000
	25 000
	75 000
	KOV (riikl.)
	Õppeala-juhataja

	5.
	Õpetajate pidev täiendkoolitamine väljaspool kooli
	Igal õpetajal läbitud 160 t koolitus 5 aasta jooksul
	40 000
	40 000
	40 000
	120 000
	KOV (riikl.)
	Õppealajuhataja



	6.
	Õppekäikude korraldamine õpetajatele
	Igal  aastal on toimunud pedagoogidele 1 õppekäik
	5000
	5000
	5000
	15 000
	KOV
	Õppealajuhataja

	7. 
	Köögipersonali koolitus
	Kokal ja köögitöölisel läbitud  toiduhügieenikoolitus
	1600
	
	1600
	3200
	KOV
	Direktor

	8.
	Koristajate koolitus
	Koristajatel läbitud puhastusteenistuse alane koolitus
	
	4800
	
	4800
	KOV
	Direktor

	9.
	Tuleohutusalane koolitus
	Kogu personalil läbitud

6-tunnine koolitus
	8000
	
	8000
	16 000
	KOV
	Direktor

	10.
	Töökeskkonna voliniku täiendkoolitus
	Töökeskkonna volinik on läbinud täiendkolituse
	
	4000
	
	
	KOV
	Direktor

	11.
	Esmaabikoolitus
	Kõikidel pedagoogidel läbitud

8-tunnine esmaabikoolitus
	
	9000
	
	9000
	KOV
	Direktor


Indikaator: Personali hindamine ja motiveerimine
	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1. 
	Personali tunnustussüsteemi täiendamine ja konkretiseerimine;
	Täiendatud tunnustussüsteem (dokument)
	*
	
	
	
	
	Direktor

	2.
	Töötajate tunnustussüsteemi rakendamine
	Direktori käskkirjad personali tunnustamise kohta
	6000
	6000
	6000
	18 000
	KOV
	Direktor


III valdkond: Koostöö huvigruppidega. Huvigruppidega seotud tulemused.
Indikaator: Koostöö kavandamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Õpilasesinduse valimised
	Valitud õpilasesindus (koosoleku protokoll)
	*
	*
	*
	
	
	Huvijuht

	2.
	Õpilasesinduse töö planeerimine
	Õpilasesinduse tööplaan
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	3. 
	Õppenõukogude töö planeerimine
	Õppenõukogu tööplaan
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	4.
	Hoolekogu töö planeerimine
	Hoolekogu tööplaan
	*
	*
	*
	
	
	Hoolekogu esimees

	2. 
	Lastevanemate informeerimine kooli tegevusest
	Infolehed
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Huvigruppide kaasamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Lastevanemate koosolekud
	Toimunud lastevanemate koosolek (protokoll)
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	2.
	Personali töökoosolekud
	Toimunud töökoosolek (protokoll)
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	3.
	Õpilasesinduse koosolekud
	Toimunud  koosolek (protokoll)
	*
	*
	*
	
	
	Huvijuht

	4. 
	Hoolekogu koosolekud
	Toimunud  koosolekud (protokoll)
	*
	*
	*
	
	
	Hoolekogu esimees

	5. 
	J.Oro sünniaastapäeva tähistamine koostöös naaberkoolidega
	Toimunud üritus
	
	*
	
	
	
	Huvijuht

	6. 
	Koostöö arendamine mõisakoolidega
	Sõpruskoolide leidmine mõisakoolide hulgast
	
	*
	*
	
	
	Huvijuht

	5. 
	SWOT-analüüsi läbiviimine kõikide huvigruppide osavõtul
	SWOT-analüüs
	
	
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Huvigruppidega koostöö hindamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Huvigruppidele ettepanekute tegemise võimaldamine kooli veebilehe kaudu
	Kokkuvõte ettepanekute tulemustest
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Avalikkussuhted

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Kooli tegevuse aktiivsem kajastamine ajakirjanduses
	Avaldatud artiklid
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Tagasiside ja rahulolu

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Õpilaste rahuloluküsimustiku uuendamine
	Uuendatud rahuloluküsimustik
	*
	
	
	
	
	Direktor

	2. 
	Lastevanemate rahuloluküsimustiku uuendamine
	Uuendatud rahuloluküsimustik
	*
	
	
	
	
	Direktor

	3. 
	Õpilaste rahulolu küsitluse läbiviimine
	Kokkuvõte küsitluse tulemustest
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	4.
	Lastevanemate rahulolu küsitluse läbiviimine
	Kokkuvõte küsitluse tulemustest
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


IV valdkond: Ressursside juhtimine

Indikaator: Eelarveliste ressursside juhtimine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Kooli eelarve koostamine
	Eelarve
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Materiaaltehnilise baasi arendamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Tütarlaste käsitöö- ja kodunduse klassi sisustamine
	Kaasaegse sisustusega tütarlaste käsitöö- ja kodundusklas
	
	70 000
	
	70 000
	KOV
	Direktor

	2.
	Spordivahendite ostmine
	
	15 000                
	15 000
	15 000
	45 000
	KOV
	Direktor

	3.
	Algklassiruumide sisustamine
	3 algklassiruumi on sisustatud nõuetekohase mööbliga
	
	300 000
	
	300 000
	KOV
	Direktor

	4.
	Projektorite ostmine klassidesse
	Kolm klassi on varustatud projektoriga
	15 000
	15 000
	15 000
	45 000
	KOV
	Direktor

	5.
	Riidehoiu rekonstrueerimine
	Lukustatud riidehoiuruum koos nagidega
	
	25 000
	
	25 000
	KOV
	Direktor

	6. 
	Kappide ostmine õppevahendite hoidmiseks
	Kolmes klassis on kapid õppevahendite hoidmiseks
	20 000
	20 000
	20 000
	60 000
	KOV
	Direktor


Indikaator: Inforessursside juhtimine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Kooli veebilehe uuendamine
	Uuendatud veebileht
	10 000
	
	
	10 000
	KOV
	Direktor

	2. 
	Kooli raamatukogu töö tõhustamine toetamaks õppekava täitmist
	Raamatukogu on avatud kogu koolipäeva vältel
	
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Säästlik majandamine ja keskkonnahoid
	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Heakorranädalate korraldamine
	Heakorrastatud kooliümbrus
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	2.
	Osalemine keskkonnaalastes projektides
	Läbiviidud projektid
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


V valdkond: Õppe- ja kasvatusprotsess. Õpilasega seotud tulemused

Indikaator: Õpilase areng

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Tugisüsteemide rakendamise korra  täpsustamine
	Täiendatud tugisüsteemide rakendamise kord
	*
	
	
	
	
	Õppeala-juhaja

	2.
	Õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamine
	Tugisüsteemide rakendamine
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhaja

	3.
	Arenguvestluste läbiviimine õpilastega ja vanematega
	Aruanne arenguvestluse toimumise kohta
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhaja

	4. 
	Õpilaste arendamine aineringide kaudu
	Töötavad aineringid
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhaja

	5.
	Osalemine maakondlikel olümpiaadidel, konkurssidel, võistlustel
	Aruanne olümpiaadidel, konkurssidel, võistlustel osalemise kohta
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhaja

	6.
	Õppekäikude korraldamine õpilastele
	Toimunud õppekäigud
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhaja


Indikaator: Õppekava

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Kooliõppekava täiendamine
	Täiendatud kooli õppekava
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Õppekorraldus ja –meetodid

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Õppekorralduse ja –meetodite täiustamine läbi õpetajate eneseanalüüsi
	Parendamist vajavate valdkondade väljaselgitamine õpetaja töös
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	2. 
	Küsitluse korraldamine õpetatavate vabaainete osas 
	Küsitluse tulemuse analüüs
	
	
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Väärtused ja eetika

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Giidide ettevalmistamine
	Kodukoha ajalugu tundvad õpilased
	*
	*
	*
	
	
	Huvijuht

	2.
	Kooli ajaloo jäädvustamine
	Kooli kroonika
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	3.
	Mõisa kui kultuuripärandi tutvustamine
	Osalemine mõisakoolide projektides
	6 000
	6 000
	6 000
	18 000
	KOV
	Huvijuht

	4.
	Õpilaste käitumiskultuuri parandamine
	Vähemalt rahuldavalt käituvad õpilased
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	5.
	Õpilaste turvalisuse tagamine
	Läbi viidud tuleohutusalane õppus 
	2000
	
	2000
	4000
	KOV
	Direktor

	6.
	Õpilaste ohutu koolitee tagamine läbi liikluskasvatuse
	Läbi viidud liiklusalased loengud
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Õpijõudlus

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Õppetöö kvaliteedi tõstmine
	Õppetöö kvaliteet on vähemalt 40%
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhataja

	2.
	Õppetöö edukuse tõstmine
	Õppetöö edukus on vähemalt 95%
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhataja

	3. 
	Koolikohustuse täitmine
	Klassijuhatajate regulaarne aruandlus koolikohustuse täitmise kohta
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhataja

	4.
	Koostöö arendamine alaealiste komisjoni ja noorsoopolitseiga õpilaste koolikohustuse täitmise küsimustes
	Alaealiste komisjonile esitatud taotlused
	*
	*
	*
	
	
	Direktor


Indikaator: Terviseedendus

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Narkoennetustöö 
	Igal aastal toimub vähemalt 1 teemakohane loeng õpilastele
	3000
	3000
	3000
	9000
	KOV
	Tervise-õpetuse õpetaja

	2. 
	Tervislike eluviiside propageerimine
	Osalemine “Suitsuprii klassi” projektis
	*
	*
	*
	
	
	Direktor

	3.
	Õpilaste kehalise aktiivsuse tõstmine
	Vähemalt 2 korda aastas korraldatud kooli spordipäevad
	*
	*
	*
	
	
	Kehalise kasvatuse õpetaja


Indikaator: Hariduslike erivajadustega õpilaste arvestamine

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Õpetajate töökavade koostamine lähtuvalt klassi õpilaste eripärast.
	Õpilaste eripära arvestav töökava
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhataja

	2. 
	Vajadusel individuaalse või lihtsustatud õppekava rakendamine
	IÕK või LÕK rakendamine
	*
	*
	*
	
	
	Õppeala-juhataja

	3.
	Logopeedilise uuringu läbiviimine
	Nimekiri logopeedilist abi vajavatest õpilastest
	5000
	5000
	5000
	15 000
	KOV
	Õppeala-juhataja


Indikaator: Huvitegevus

	Jrk.

nr.
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009/2010 õ.a.


	2010/2011 õ.a.


	2011/2012 õ.a.


	Kulu

kokku
	Finantseerimise

allikas
	Vastutaja

	1.
	Õpilase arendamine huvitegevuse kaudu
	Töötavad huvialaringid
	*
	*
	*
	
	
	Huvijuht

	2.
	Ringide tegevuse tutvustamine
	Ringi liikmete poolt läbi viidud üritus koolis
	*
	*
	*
	
	
	Huvijuht


4.2. Ressursside andmik

	Jrk.nr.
	Finantseerimise allikas
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	Kulu kokku



	1.
	KOV
	161 600
	552 800
	151 600
	866 000

	
	
	
	
	
	

	KOKKU
	KOV
	161 600
	552 800
	151 600
	866 000


V Arengukava uuendamise kord

Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal aastal.  Arengukava korrigeerimisel lähtub kool sisehindamistulemustest. Arengukava kinnitab Vasalemma Vallavolikogu.
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