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Vasalemma Pohikooli arengukava aastateks 2021-2025

1. Sissejuhatus

Vasalemma Pohikooli (edaspidi kool) arengukava on dokument, mis méérab dra kooliarenduse
eesmérgid, valdkonnad ja tegevuskava aastateks 2021 kuni 2025 ning arengukava uuendamise
korra. Arengukava koostamisel on ldhtutud jargmistest dokumentidest:

e Liadne-Harju valla arengukava 2019-2030.
e Vasalemma Pohikooli sisehindamise aruanne Oppeaastate 2015/2016 kuni 2019/2020
kohta.

e Eesti elukestva Oppe strateegia 2020.

Arengukava koostamisel on arvesse vOetud kooli hetkeseisu ja vajadusi, kooli personali,
hoolekogu ja Opilasesinduse ettepanekuid, kooli sisehindamise aruandes esitatud tugevusi ja
parendusettepanekuid.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2020, Oppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pohivéirtuste kirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmirkide kirjeldusest 2021-2025 ning arengukava muutmise ja kinnitamise
korrast.

2. Stardiplatvorm aastal 2020

Vasalemma Pohikool, asukohaga Lemmaru kiila, Liine-Harju vald, 76107 Harju maakond, on
Lééne-Harju Vallavalitsuse haldusalas olev munitsipaalpShikool. Kool tegutseb 1893. a valminud
Vasalemma mdisahoones (1329,5 m?) ja 2014. a valminud dppe-spordihoones (1921,4 m?). Kooli
kasutuses on 8 ha suurune mdoisapark ja staadion. Koolil on oma raamatukogu.

Koolis on 34 tootajat, neist 17 Opetajat ja 4 tugispetsialisti (tugiteenuste koordineerija,
eripedagoog, psiihholoog, sotsiaalpedagoog). Kooli tegevust toetab  tugipersonal
(raamatukoguhoidja, IT-spetsialist, haridustehnoloog ja dpetaja abi) ja majanduspersonal.

Kooli tugevusteks on optimaalse suurusega klassid, mis voimaldavad individuaalset ldhenemist,
Oppetod diferentseerimist, Opiraskuste kiiret ja varajast méirkamist, toimivad tugisiisteemid, head
sportimisvOimalused, kaasaegse sisustusega tehnoloogiaklassid, suhteliselt mitmekesine valik
huvialaringe, traditsioonide ja paikkonna ajaloo véirtustamine, piisiv Opetajate kaader.

Parendusvaldkondadeks on kooli personalipoliitika ajakohastamine, koost66 arendamine nii
koolisiseste kui ka kooliviliste huvigruppidega, Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse
tagamine, Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamine, andekate Opilaste toetamine, rohelise
motteviisi kujundamine.



2.1. Juhtimine ja koostoo

Kooli tegevuse aluseks on planeerimine. Selle alusel koostatakse tegevuskava, analiiiisitakse
tegevuste tulemusi ja koostatakse uued plaanid. Regulaarselt viiakse 1idbi sisehindamist. Koolis on
olemas kehtivad kooli tegevust méddravad pohidokumendid.

Kooli personal on kaasatud kooliarendusse iimarlaudades ja erinevates toogruppides
(Kiusamisvaba Kooli meeskond, tervisendukogu) osalemise kaudu. Kooli hoolekogu ja
opilasesindus on kursis kooli to6d puudutavate pohiliste dokumentidega ning osalevad nende
viljatootamisel. Lastevanemate aktiivsus kooli tegevusse panustamisel on siiski veel tagasihoidlik,
koosolekutel ja rahulolu-uuringutes osalemise aktiivsus on vihene.

Kooli peamisteks koostdopartneriteks on Vasalemma Lasteaed Sajajalgne, Rummu Lasteaed
Lepatriinu, Vasalemma Kunstide Kool, Liine-Harju valla iildhariduskoolid, Eesti mdisakoolid,
Léédne-Harju Vallavalitsus. Koost6dd tehakse Eesti Tootukassaga, Rajaleidja Keskusega, Tervist
Edendava Kooli ja Kiusamisvaba Kooli (edaspidi KiVa) vorgustikega.

2.2. Professionaalne areng

Opetajat toetavad meeldiv tookeskkond ja suhteliselt hea varustatus digivahenditega. Personal on
kaasatud kooliarendusse ja kooli t60d puudutavate dokumentide koostamisse. Prioriteediks on
Opetajatele sisekoolituste korraldamine, mis vOimaldab kogu personali arendamist iihes
valdkonnas ning koikide tegutsemist ja motlemist ithes suunas. Voimaldatakse osalemist vajalikel
erialastel koolitustel. 65% Opetajatest on lidbinud eripedagoogika alase kvalifikatsioonikursuse,
suurt tdhelepanu on pooratud Opetajate digioskuste arendamisele. Digivaldkonnas toetavad
Opetajaid IT-spetsialist ja haridustehnoloog. To6tajaid tunnustatakse nii kooli kui ka valla tasandil,
olulisel kohal on personali iihistegevused.

Kooli kdik dpetajakohad on tdidetud. Magistrikraadi omab 16 pedagoogilist tootajat, 3 Opetajal on
rakenduslik korgharidus, 1 dpetajal bakalaureuse kraad, 1 keskharidus. Kvalifikatsiooninduetele
vastab 90% pedagoogidest.

2.3. Iga oppija toetamine

Koolis rakendatakse koiki olemasolevaid voimalusi Opilastele voimetekohase oppekorralduse
tagamiseks. Opiabi vajaduse viljaselgitamiseks on toimunud pidev koostdd ainedpetajate,
klassijuhatajate, tugispetsialistide ja HEV koordineerija vahel. Koostoos Lédne-Harju
Vallavalitsusega on loodud ja alustas alates 2020/2021. Oppeaastast Vasalemma Pdhikooli
koosseisus t60d Vasalemma/Rummu tugipesa, mille spetsialistid teenindavad nii Vasalemma
Pohikooli kui ka Vasalemma Lasteaeda Sajajalgne ja Rummu Lasteaeda Lepatriinu. Tugipesas
tootavad tugiteenuste koordineerija, psiihholoog, eripedagoog ning sotsiaalpedagoog.
Logopeedilist abi osutavad opilastele Keila Teraapiakeskus ja MTU Toetus. Koolis to6tab
4 eriklassi, Opiabirithmad, pikapidevarithm. Vajadusel korraldatakse Opilastele opet viikeriihmas
vOi rakendatakse individuaalset oppekava. Toimuvad regulaarsed ainedpetajate konsultatsioonid,
jarelevastamise korval toimub ka jareledpetamine.

2.4. Niiiidisaegne opikasitus

Oppetoos rakendatakse kaasaegseid dppemeetodeid, aktiivselt kasutatakse digivahendeid. Oluline
koht Oppetegevuses on Oppekiikudel, muuseumitundidel, koolikontsertidel, loengutel. Libi
koolisiseste ja -viliste projektide toimub mdisakoolikultuuri tutvustamine ja levitamine.



Kool osaleb modisakoolide kiilastusmingus ,,Unustatud Mdisad*. Koolikultuuris on oluline koht
traditsioonidel. Aastast 2014 on kool iihinenud programmiga Tervist Edendav Kool. Suurt
tihelepanu pooratakse tervislike eluviiside kujundamisele. Opilastel on tinu kaasaegsele
spordihoonele head sportimisvdimalused. Oppetegevust toetavad huvialaringid. 2019. a liitus kool
KiVa programmiga.

3. Kooli tegevust mojutavad tegurid
Vasalemma Pohikooli tegevust mdjutavateks sisemisteks teguriteks on:

e Vananev Opetajaskond ja raskused uute kvalifitseeritud pedagoogide leidmisel.
e Logopeedi puudus.
e Ruumikitsikus, mis takistab ainekabinettide loomist.

Viilised tegurid:

e Kohalike omavalitsuste ithinemine.

e Soodsate olude tekkimine inimeste elama asumiseks Vasalemma piirkonda ja sellest
tulenev Opilaste arvu kasv.

e Hariduslike erivajadustega laste osakaalu suurenemine, mis tingib vajaduse leida rohkem
vOimalusi koigi Opilaste arengu toetamiseks.

e Suhteliselt hea transpordiiihendus Keila ja Tallinnaga, mis vOimaldab lahendada
personalivajadust.

4. Vasalemma Pohikooli missioon, visioon, vairtused, moto
Missioon:

Léhtudes iga Oppija isikupdrast, toetada tema kasvamist edasises elus toimetulevaks, haridust ja
haritust viirtustavaks kodanikuks.

Visioon:

Vasalemma Pohikool on turvalise Opikeskkonnaga kool, kus viirtustatakse mitmekiilgseid
ainealaseid teadmisi, loovust, innovaatilisust, traditsioone ja tervislikke eluviise.

Viirtused:
1. Turvalisus — pean lugu endast, teistest ja keskkonnast.
2. Tervis - vdirtustan tervislikke eluviise.
3. Sallivus - markan kaaslast, olen tolerantne.
4. Koosto0 - olen aktiivne ja avatud, pakun ideid, kuulan teisi.
5. Loovus — ei karda unistada ega eksida.
6. Miljoovaartuslikkus - hindan ja siilitan traditsioone ning mdisakeskkonda.

Moto:

Usinuseta auhinda ei saavuta. Vasimatult pead sa edasi piiiidlema.



5. Vasalemma Pohikooli peamised arengusuunad ja eesmirgid valdkondade kaupa
5.1. Juhtimine ja koostoo

Eesmiirk: Kaasav juhtimine ja koostod huvigruppidega toetavad igakiilgselt kooli tegevust ja
arengut.

Labivad tegevussuunad:

e Koostdo ja regulaarne infovahetus kogukonna ning koostodpartneritega.

e Kooli personalipoliitika uuendamine ja rakendamine.

e Meeskonnatod arendamine, sealhulgas {ihtsustunde ja véirtuste kujundamine
traditsiooniliste tilekooliliste iirituste kaudu.

e Kooli eduloo jirjepidev tutvustamine ja Opilaste kaasamine sellesse.

2021-2022

e Kooli t6od reguleerivate dokumentide ajakohastamine.
e Infosiisteemi ARNO rakendumine.
e Koostdovestlused personaliga.

2023-2025

e Kooliviliste huvigruppide kaasamine kooli dppe- ja huvitegevusse.
e Opetajate eneseanaliiiisi vormi viljatddtamine ja eneseanaliiiisi rakendamine.
e Hoolekogu liikmete koolitamine.

5.2. Professionaalne areng

Eesmirk: Vasalemma Pohikoolis tootab kvalifitseeritud, motiveeritud ja ithise eesmérgi nimel
tootav personal.

Labivad tegevussuunad:

e Elukestvat oppimist toetav juhtimine, Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine.

e Regulaarsete sisekoolituste korraldamine Opetajate iihtse nigemuse ja tegevussuuna
kujundamiseks.

e Koostdo teiste haridusasutustega Opetajate professionaalsuse toetamiseks.

e Koolimeeskonna koostoé ja motivatsiooni suurendamiseks {iihiste siindmuste
korraldamine.

2021-2022

e Mentorite koolitamine.

e Veebipohiste opikeskkondade kasutamise oskuse arendamine.

e Uute KiVa meeskonna litkmete koolitamine (25% Opetajatest).

e Osalemine Tervist Edendavate Koolide vorgustiku iihisettevotmistes.

2023-2025

e Mentorluse siisteemi viljatdotamine ja rakendamine.

e Kogemuskoolituste korraldamine.

e Opetajate IKT-alaste oskuste tdiendamine.

e Uute KiVa meeskonna litkmete koolitamine (50% Opetajatest).
e Tervisenoukogu litkkmete koolitamine.



5.3. Iga oppija toetamine

Eesmirk: Vasalemma Pohikoolis on vaimselt ja fiitisiliselt turvaline koolikeskkond ning loodud
koigile Opilastele vordvidrsed voimalused ning tingimused kvaliteetse ja voimetekohase hariduse
omandamiseks.

Labivad tegevussuunad:

e Oppetdo edukuse ja kvaliteedi siilitamine.

e [ga Oppija arengu toetamine.

e Huvitegevuse voimaluste kasutamine Opilaste arendamisel.
e Turvalisuse ja tervislike eluviiside véddrtustamine.

2021-2022

e Tugipesa tookorralduse parendamine.

e Tugispetsialistide ametikohtade arvu optimeerimine vastavalt kooli vajadustele.
e Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamine libi KiVa programmi.

e Kriisikditumise tegevusplaanide ajakohastamine.

2023-2025

e Haridusliku erivajadusega Opilaste arengut toetava siisteemi arendamine.
e KiVa programmi pohimotete ja metoodika jéarjepidev ja sihikindel rakendamine
oppekasvatustod kavandamisel ning labiviimisel.

5.4. Niiiidisaegne opikiisitus

Eesmiirk: Vasalemma Pohikooli dpikeskkond toetab iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset
arengut, dOpioskusi, loovust ja ettevotlikkust.

Labivad tegevussuunad:

e Loovust ja koostood arendavate Opetamispraktikate ning erinevaid Oppeaineid 10imivate
projektide kavandamine ja rakendamine.

e Viirtuskasvatust toetavate tegevuste rakendamine dppekasvatustdo labiviimisel.

e Opilaste omaalgatuse toetamine ning dpilaste aktiivne kaasamine dppetdd ldbiviimisse ja
koolitirituste korraldamisse.

e Keskkonnahoidliku kditumise ja sdédstva eluviisi pdhimdtete kujundamine.

e Kaasaegse digitehnoloogia otstarbekas rakendamine.

2021-2022

e Oppekava ja ainekavade kaasajastamine.

e Opilase individuaalset arengut toetava hindamise rakendamine.
e Opioskuste ainekava viljatostamine I-1I kooliastmele.

e Uhtse veebipdhise dpikeskkonna kasutuselevdtmine.

e [T-tugidpilaste rakendamine.

e Rohevalla pohimdtete jargimine.

) Oppek'aiikude, muuseumitundide, koolikontsertide korraldamine.



2023-2025

o Opilaste digipidevuste kirjeldamine ainekavades.

e Ettevotliku kooli baastaseme saavutamine.

e Mbodisakeskkonna vdimaluste sidumine dppetooga.

e Liitumine programmiga Roheline Kool.

e Kooli infotehnoloogilise baasi kaasajastamine ning kooli digiplaanis eesmérgiks seatud
digikiipsuse tasemete saavutamine.

e Ouesoppeklassi ja minguviljaku rajamine.

6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles miidratakse Vasalemma Pohikooli
arengu eesmdrgid, pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
oppendukogule ja Opilasesindusele.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab
Laédne-Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.



