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Vasalemma Pohikooli tookorralduse reeglid

1. ULDSATTED
Kédesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi: Reeglid) madravad kindlaks
Vasalemma Pohikooli (edaspidi: T66andja) ja tootajate (edaspidi ka: Pooled) tihised
kditumisreeglid toosuhetes ning nende koostodks vajalikud kohustused ja digused
lisaks toolepingutes ja Odigusnormides, sh Todlepingu seaduses (edaspidi: TLS)
satestatule.

1.1. Tootaja on flilisiline isik, kes todtab tdoandja juures todlepingu alusel, alludes
tema juhtimisele ja korraldustele.

1.2. Kdesolevad Reeglid kehtivad vordselt kdigi todtajate ning muude voladiguslike
lepingute alusel tootavate isikute kohta, kui lepinguga pole sétestatud teisiti.

1.3. Reeglid on t6dandja ja tootajate vahelise todlepingu lahutamatu osa.

1.4. Toéoandja tutvustab kédesolevaid Reegleid tootajale todlepingu sdlmimisel
Tookorralduse reeglite muudatusi eraldi allkirja vastu ei tutvustata, nende
avalikustamisega Opetajate toas (paberkandjal)/kooli kodulehel loetakse, et
tookorralduse reeglite muudatusi on todtajatele tutvustatud.

1.5. Olukordades, mida seadusandluses, Reeglites ja lepingutes ei reguleerita,
lahtutakse todandja juures véljakujunenud viértustest, normidest ja pdhimotetest,
eetilise kditumise printsiipidest, moistlikkusest ja hea usu pohimaottest.

1.6. Toodalaseid korraldusi annab  pedagoogilisele personalile direktor voi
Oppealajuhataja, abipersonalile direktor ja haldusjuht. T66d reguleerivad todalased
korraldused antakse suuliselt. Kirjalikult antakse korraldused, mille vormistamise
kirjalik vorm on ndutud kehtiva seadusandlusega.

1.7.Td6andja vai tema poolt volitatud isik vOib anda tddtajale korraldusi ajutiselt
draoleva tOOtaja tOGlilesannete tditmiseks vOi asendamiseks edasiliilkkamatutel
juhtudel, kui tddandja normaalne t66 oleks puuduva téotaja tottu takistatud, jagada
puuduva tdotaja lilesanded teiste tootajate vahel, vabastamata neid oma iilesannete
tditmisest.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPING

2.1. Tooleping sdlmitakse digitaalselt.

2.2. Toolevotmisel tuleb todtajal todandjale esitada jargmised dokumendid:
2.2.1.isikut tdendav dokument;

2.2.2. haridust ja/voi kvalifikatsiooni toendava dokumendi;

2.2.3. todtaja isikliku arveldusarve numbri,

2.2.4. todtaja isikliku telefoninumbri:

2.2.5. tootaja isikliku e-maili aadressi;



2.2.6. tootaja elukoha aadressi;

2.2.7. maksuvaba tulu méiira rakendamise avalduse;

2.2.8. tervisetoendi;

2.2.9. seadusandlusega ettendhtud juhtudel vajalikul tasemel riigikeele oskust

2.2.10. tdendava dokumendi originaali;

2.2.11. vdlismaalane voi kodakondsuseta isik kehtiva elamis- ja to6loa

Too6le votmisel kehtib tootajale katseaeg neli kuud. Katseaja hulka ei arvestata aega, mil
tootaja puudub t661t mojuvatel pdhjustel ja katseaja 1dpptihtaeg likkub nende paevade
vorra edasi. Mojuvad pohjused on ajutine toovoimetus, tasustamata puhkus ja viibimine
ajateenistuses.

2.4. Katseaeg on selleks, et hinnata, kas to0taja tervis, teadmised, oskused, voimed ja
isikuomadused vastavad tasemele, mida ndutakse lepingujdrgsete tooiilesannete
téditmisel. Katseaja tulemused midrab kindlaks todandja, arvestades vahetu juhi ja
mentori hinnanguid.

2.5. Katseaja ebarahuldavaid tulemusi peab todandja totajale pdhjendama.

2.6. Katseaja kestel peavad nii to6taja kui todandja toolepingu iilesiitlemise soovist ette
teatama vidhemalt 15 kalendripdeva.

2.7. Toolepingu muutmine on lubatud ainult poolte kokkuleppel kirjalikus vormis.

2.8. Toole votmisel tutvustab todandja tOotajale tddtasu tingimusi, tdokorralduse
reegleid, ametijuhendi koostamise pohimotteid. To6taja vahetu juht tutvustab tdotajale
tema tooiilesandeid ning t60ks vajalikke dokumente. Haldusjuht tutvustab hiddaolukorra
lahendamise plaani ning viib 14bi td6ohutusalase juhendamise.

2.6. Igale koolis t60d alustavale dpetajale méidratakse vajadusel mentor.

3.TOO-JA PUHKEAEG
3.1. Tooaeg on todlepingus kokkulepitud aeg, mille kestel todtaja on kohustatud tditma oma
todtilesandeid.
3.2. Pedagoogilise personali iildine td6aja norm 1,0 ametikohaga to6tajal on 7 tundi paevas
ja 35 tundi nédalas. Puhkepédevad on laupidev ja pilihapdev, kui todleping ei nde ette teisiti.
Erandjuhud riddgitakse 14bi todtajate iildkoosolekul. Pedagoogilise personali {ildtdoaeg on
kindlaks maédratud tunniplaani, korrapidamise, ringide toograafiku, tooiilesannete
kirjeldusega ning koosolekute ja teiste koolitooga seotud iirituste toimumisajaga. TO0taja
peab tulema todle todpdeva alguseks.
Pedagoogiline personal tuleb kooli vdhemalt 15 minutit enne oma tundide algust, seega
iildjuhul 8.30. To6péev 10peb iildjuhul 15.30. Lounaaeg on arvestatud todaja hulka.
3.3.Pedagoogilise  personali  todaja hulka arvestatakse lisaks  Oppetundide
ettevalmistamisele ja andmisele ka Oppekava arendustegevus, ainekavade ja
Oppematerjalide analiiiis ja koostamine, eksamimaterjalide ja arvestustodde koostamine,
eksamite ja arvestuste vastuvOotmine, Opilaste ja lapsevanemate ndustamine ja neile
Opitulemustest tagasiside andmine, korrapidamine koolis, dppe- ja kasvatuslike lirituste
korraldamine véljaspool tunde (Oppeekskursioonid, matkad, koolipeod), aruannete
koostamine, osalemine tddkoosolekutel (koosolekud kooli dppekasvatus- ja
organisatsioonilise t06 korraldamise kiisimustes).
3.3.1. Opetaja konkreetsed tooiilesanded ja dppetundide arv  tipsustatakse enne iga

Oppeaasta algust toolepingu lisas.

3.3.2. Oppe- ja kasvatustdd tundide arv seitsmepievase ajavahemiku jooksul tiistddajaga
pedagoogidel, koolipsiihholoogil, logopeedil, eripedagoogil, sotsiaalpedagoogil on 21
tundi, ringijuhtidel 22 tundi, pikapdevariihma Opetajatel 30 tundi



3.4.Pedagoogilisel personalil (sdltumata sellest, kas ta tootab tdistddajaga voi osalise
todajaga) on kohustus osa votta kooli Oppetddga seotud iilekoolilistest iiritustest,
oppendukogudest, tookoosolekutest, lastevanemate koosolekutest.

3.4.1. Oppetundide aegade muutmine ja omavoliline vahetamine ei ole lubatud.

3.5. Direktor peab pedagoogilise personali asenduste arvestust kuude kaupa.
3.6.Mittepedagoogilise ja juhtiva personali iildine t66aja norm 1,0 ametikohaga to6tajal on
8 tundi pdevas ja 40 tundi nddalas. Puhkepdevad on laupdev ja pithapdev, kui t66leping ei
nde ette teisiti. Tdpne tOOpdeva algus ja 10pp on fikseeritud todlepingust, tulenevalt
tooiilesannete spetsiifilisusest.

3.7 Mittepedagoogilise ja juhtiva personali asendamine madératakse vajadusel direktori
kaskkirjaga.

3.8.Tootaja ja tooandja vahelisel kokkuleppel voib rakendada tootamist osalise téoajaga.
Sel juhul makstakse to6tasu proportsionaalselt t661 oldud ajale.

3.9.Toopdevad vahetult enne uusaastat (01.01), Eesti Vabariigi aastapdeva (24.02),
voidupiiha (23.06) ning joululaupieva (24.12) liihendatakse kolme tunni vorra.

3.10. Koolivaheajad, mis ei ilihti iga-aastase puhkusega, on tdodaeg. Sel ajal tootab
pedagoogiline- ja majanduspersonal koolis voi véljaspool kooli direktori ja haldusjuhi
kokku lepitud aja- ja tegevuskava alusel. Kava tehakse pedagoogilisele personalile 14bi
ekooli vOi1 e-maili teatavaks hiljemalt nddal enne vaheaega. Majanduspersonali teavitab
haldusjuht.

3.11. Kui kujuneb olukord, mis v3ib koolimajas viibivatele inimestele ohtlik olla, suunab
direktor Opetajad ja tootajad osaliselt voi tdielikult kaugtodle ja muudab vajadusel ajutiselt
nende todiilesandeid ja tdoaega.

3.12. Uletunnitoo

3.12.1. Uletunnitdd on tddtamine iile kokkulepitud todajanormi, mille tditmiseks vajab
tootaja aega véljaspool oma iildtodaega. Klassijuhataja iilesannete tditmist ei arvestata
iiletunnitdo hulka.

3.12.2. Toodtaja ja todandja lepivad ldhtuvalt iilesandest kokku tiletunnitdod sisu ja mahu.
3.12.3. Too6andja peab iiletunnitdo arvestust kuude kaupa.

3.12.4. Uletunnitdd hiivitatakse tdiendava vaba aja andmisega iiletunnitodga vordses
ulatuses, kui tootaja ja todandja ei lepi kokku tiletunnit6o hiivitamises rahas. Kokkulepe
peab olema kirjalik.

3.13. T661t puudumine:

3.13.1. Tootaja on kohustatud esimesel vdimalusel teavitama tddandjat tdole
mittetulemisest.

3.13.2. Tooalastel voi isiklikel pohjustel t66lt puudumiseks voi dra kdimiseks annab loa
direktor.

3.13.3. Tooaja hulka arvestatakse t66 juurest eemal olek mitte kauem kui kolme (3) tunni
jooksul péevas jargmistel juhtudel:

e to0taja (oma lapsega) arsti vastuvotul kdimine;

e to0taja ldhedaste inimestega (abikaasa, elukaaslane, lapsed, 0ed, vennad, t66taja ja tema
abikaasa/ elukaaslase vanemad) juhtunud Onnetuse, &kilise haigestumise vdi nende surma
korral,
® t0Otaja lapse arenguvestlusel osalemine 1 kord aastas;

e clukohas aset leidnud onnetusjuhtumi vai avarii puhul, kui to6taja kohalolek on sellise
olukorra likvideerimiseks vajalik.

3.13.4. Toovoimetuse korral, sh ka puhkuse ajal toovoimetuslehele jddmise korral teavitab
tootaja todandjat ajutise todvoimetuse arvatavast kestusest.



3.13.5. Toolt puudumise kavandab to6taja ette ja esitab direktorile hiljemalt kaks nédalat
enne puudumist vastava avalduse:

e Oppepuhkus;

e tasemekoolitus- viibimine tasemeodppes;

e koolitus- viibimine t60alasel tdiendkoolitusel voi vabahariduslikul koolitusel;

® koolitusldhetus- viibimine koolitusel, millega kaasnevad sdidu-, majutus- ja muud kulud;
e ldhetus- todiilesannete tditmine véljaspool valda, kui sellega kaasnevad sdidu-, majutus-
ja muud kulud;

® Oppekdik- Opilasgrupi saatmine véljaspool kooli territooriumi; avalduse esitab oppekaiku
korraldav tootaja, kes lisab koigi saatjate nimed;

e pohipuhkus- puhkuse ajakavaviline puhkus, pedagoogilise personali puhul iildjuhul
Oppetodvilisel ajal;

e tasustamata puhkus- puhkuse ajakavavéline puhkus ajal, mil to0taja peaks tditma otseseis
tookohustusi;

e lapsehoolduspuhkus;

e lapsepuhkus;

e tervisepdev (olenevalt olukorrast ei saa alati jirgida kahe niddala kokkulepet )

3.14. Too6lt puudumise aluseks on tédandja késkkiri.

4.PUHKUSED

4.1. Tootaja pohipuhkus on ametikohast tulenevalt 35 vo1 56 kalendripdeva. Muud
toolepingu seaduses sétestatud puhkused antakse vastavuses kehtiva seadusega.

4.2. Puhkuse kestust arvutatakse kalendripdevades, mille hulka ei arvata liksnes
rahvuspiiha ja riigipiihi. Juhul, kui puhkuse sisse jdéb riigi- voi rahvuspiiha, liikkub toole
naasmine vastava piiha kestvuse kalendripdeva(de) vorra edasi. Rahvus- ja riigipithad
on jirgmised: 1. jaanuar (uusaasta), 24. veebruar (iseseisvuspdev), suur reede,
iilestousmispithade 1. pitha, 1. mai (kevadpiiha), nelipithade 1. piiha, 23. juuni
(voidupiiha), 24. juuni (jaanipdev), 20. august (taasiseseisvumispéev), 24. detsember
(joululaupéev), 25. detsember (1. joulupiiha), 26. detsember (2. joulupiiha).

4.3. Tooandja on kohustatud andma T6o6tajale puhkust iga kalendriaasta eest ja To6taja
on kohustatud puhkust igal aastal kasutama.

4.4. Pohipuhkuse noue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 1oppemisest,
mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui To6taja kasutab rasedus-
ja stinnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui Té6taja
on ajateenistuses vOi asendusteenistuses.

4.6. Puhkuste ajakava koostamisel arvestab todandja tootajate soove, kui need on
iihtivad tddandja huvidega.

4.7 Iga-aastane korraline puhkus kooli tootajatele on ildjuhul suvekuudel,
oppetodvilisel ajal.

4.8. Pdhipuhkuse vdib poolte kokkuleppel jagada osadeks. Pohipuhkusest peab tdotaja
kasutama jérjest 14 pdeva. Lithemast kui 7-pdevasest puhkusest on todandjal digus
keelduda

4.9. Tootajal on digus saada koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust. Tdiskasvanute
koolituse seaduse § 8 Ig 1 alusel 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.
Tasemekoolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse tootajale 20 kalendripdeva
keskmist to6tasu kalendriaasta jooksul. Ulejisinud 10 kalendripieva on tasustamata.
4.10. .Lapsepuhkust on vdimalik vdtta lapsepdhiselt-iga lapse kohta vanemal 10



lapsepuhkuse pédeva, kuni laps saab 14-aastaseks. Lapsepuhkuse avaldus tuleb esitada
Sotsiaalkindlustusameti iseteeninduses ja tooandjat tuleb kirjalikult ette teavitada
lapsepuhkuse avaldusega védhemalt 2 néddalat voi poolte kokkuleppel liihema
etteteatamisajaga. Lapsepuhkust saab iga lapse eest eraldi, kuid mitte rohkem kui 30
pdeva aastas kokku.

4.11. Tasustamata lapsepuhkust on vdoimalik votta toGtajal, kes kasvatab kuni 14- aastast
last vO1 kuni 18-aastast puudega last, igal kalendriaastal kuni 10 t66pdeva. Tasustamata
lapsepuhkuse kasutamiseks peab tootaja oma puhkuse soovi vihemalt 2 nédalat (14
kalendripdeva) direktorile kirjalikult ette teatama.

4.12. Téistooajaga ja osalise todajaga todtaja pohipuhkus on sama.

4.14. Puhkuse ajakavasse mérkimata puhkus vormistatakse direktori kdskkirjaga tootaja
avalduse alusel, mille to6taja on kohustatud esitama vdhemalt 2 nédalat (pohjendatud
juhul voimalik ka liihem etteteatamisaeg) enne kavandatava puhkuse algust.

4.15. Kui lapsevanem soovib kasutada tddlepingu seaduses sétestatud lapsepuhkust ja
tasustamata lapsepuhkust kindlal ajal kalendriaasta sees, tuleb nimetatud soovist teatada
direktorit hiljemalt 20.martsiks.

4.16. Puhkusetasu arvestatakse keskmise tootasu alusel. Todle asumise kalendriaastal
arvutatakse tootaja pohipuhkus vordeliselt tootatud ajaga. Tootajal on digus saada
puhkust, kui ta on té6andja juures téotanud vihemalt kuus kuud.

4.17. Puhkusetasu kantakse t0Otaja pangaarvele tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel
toopdeval enne puhkuse algust, kui tootaja ja todandja ei ole kokku leppinud teisiti.
Tootaja avalduse alusel voib puhkusetasu vilja maksta osadena tootasu maksmise
pdeval.

4.18. Poolte kokkuleppel ja vastava avalduse alusel on tootajal voimalik saada
tasustamata puhkust. Samas kalendrikuus arvestatakse véljaspool to6aega tehtud tunnid
iiletundidena ainult juhul, kui to6taja tegi rohkem to6tunde kui kasutas neid tasustamata
puhkuseks.

4.19. Puhkus asendatakse rahalise kompensatsiooniga, juhul kui toosuhe 10peb enne
puhkuse kasutamist.

5. TOO TASUSTAMINE

5.1. Tootaja tootasu makstakse vastavalt sellele ametikohale kehtestatud tootasuastme
voi toolepingus kindlaksméératud palgamaééra jargi. Tootasu makstakse 1 kord kuus
hiljemalt 10. kuupéevaks.

5.2.Tootaja kirjaliku avalduse alusel kantakse arvutatud tootasu tootaja poolt osutatud
pangakontole.

5.3.Ladne-Harju Vallavalitsuse finantsosakond esitab tootajale teatise temale arvutatud
tootasu ja kinnipeetud maksude kohta toGtaja soovil.

5.4.Toodandja tasub tdotaja tootasult sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksed seaduses
(todandja kohustusena) sitestatud ulatuses ja korras. To6andja peab toGtasust kinni
tulumaksu, tootuskindlustusmaksed ja kohustusliku kogumispensioni makse seaduses
sétestatud ulatuses ja korras. Tdiendavate maksude kehtestamise korral to6taja suhtes
on tddandjal digus ka nimetatud maksud kinni pidada.



5.5. Tookoormuse muudatusest ja palgamééradest tulenevad todlepingu muudatused
vormistab td0andja igal Oppeaastal septembri- ja jaanuarikuu jooksul, kui kehtivast
seadusandlusest ei tulene teised muudatuste vormistamise téhtajad.

5.6. Tooandja voib Todtaja ndusolekuta todlepingu 10ppemisel Tobtaja toGtasust kinni
pidada tasu vilja té6tamata pohipuhkuse eest ja Todtajale makstud ettemakse, mille
Too6taja peab todoandjale tagastama.

6. ASUTUSE VARA KASUTAMINE
6.1. Koik kooli todtajad on kohustatud kasutama ja hoidma kooli vara sééstlikult.

6.2. Tootaja kannab seaduses ettendhtud varalist vastutust tema poolt stiiliselt (s.o,
hooletus, raske hooletus, tahtlus) todandjale tekitatud varalise kahju eest.

6.3. Tootaja kannab téielikku varalist vastutust tema valdusesse antud Tooandja
omanduses olevate rahaliste ja mitterahaliste, materiaalsete ja intellektuaalsete vadartuste
eest.

6.4. Too6taja vastutab ning kannab rahalist vastutust esemete eest, mida voidakse tema
kasutusse anda (votmed, arvuti/siilearvuti, 6ppevahendid jms).

6.5. Tootaja on kohustatud koheselt teavitama Todandjat eelpool loetletud kaotatud ja/
voi rikutud asjadest.

6.6. Tootajatega, kes on vahetult seotud temale antud materiaalsete vairtuste hoidmise
voi kasutamisega, voidakse lisaks solmida varalise vastutuse lepingud.

Tootaja tagastab todlepingu l0ppemisel, hiljemalt viimasel tdopdeval temale todandja
poolt kasutada antud vara, todvahendid, erinevad sissepddsuvotmed, tddalase
dokumentatsiooni.

6.8.Tootaja toole asumisel tehakse talle t00 e-mail
eesnimi.perekonnanimi@vask.edu.ee

7.TOOTERVISHOIU, TOO-JA TULEOHUTUS

7.1. Tootervishoiu, t06- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele
tootajatele:

7.1.1. tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt
tootervishoiu ja todohutuse eeskirjadele;

7.1.2. selgitama too6tajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mdjusid;

7.1.3. soetama tootajale isikukaitsevahendeid, todriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t60 laad seda nduab ning korraldama isikukaitsevahendite
kasutamise viljadppe;

7.1.4. tutvustama tootajale toole votmisel ja tootamise ajal téotervishoiu ning t6o- ja
tuleohutuse ndudeid ja jélgima nende tditmist;

7.1.5. korraldama vajadusel tootervishoiu- ja toéoohutusalase viljadppe;

7.1.6. tagama koigile todtajatele esmaabivahendite kéttesaadavuse;

7.1.7. médrama tootajad esmaabi andmiseks ja korraldama neile tédandja kulul
viljadppe;

7.1.8. korraldama tootajatele tervisekontrolli.

7.2. Toodandja {iilesannete tditmise ning toodtervishoiu, t66- ja tuleohutuse nduete
jargimise korraldamise eest vastutab todandja esindajana haldusjuht, kelle iilesandeks



on kéesolevas peatiikis sétestatud tootervishoiu, t60- ja tuleohutusalaste ning
tuleohutusalaste meetmete rakendamise korraldamine ja nende tditmise jélgimine

7.3. Todandja juhina vastutab direktor tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse korralduse ning
nouete tditmise eest lldiselt, kuid kdesolevas peatiikis nimetatud iilesannete praktiline
korraldamine ja igapdevane jarelevalve on delegeeritud haldusjuhile.

7.4. Tulednnetuse véltimiseks peab todandja:

7.4.1. kindlustama seadustega ettendhtud tuleohutuseeskirjade olemasolu;

7.4.2. madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

7.4.3. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
7.4.4. korraldama kord aastas toimuval padsteameti tuleohutuseeskirjade tutvustamisel
ja dppuse.

7.5. Tootaja kohustub:

7.5.1. tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid ning eeskirju temale voi tema
kasutuses olevatele toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid;

7.5.2. kasutama tervisekahjustuse ja Onnetuste véltimiseks isikukaitsevahendeid, kui
tema t00 iseloom seda nduab, ja hoidma neid tookorras;

7.5.3. tditma to6andja, tema esindaja ja todtervishoiu ja tddohutusalast jirelevalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

7.6.4. teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid késitleda;

7.7.5. kinni pidama todandja poolt kehtestatud tuleohutuse eeskirjast.

7.8. Iga tootaja kannab vastutust isikliku hiigieeni reeglite tditmise, toGkoha
korrasoleku, tehnoloogia- ja sanitaarnduete tditmise eest.

8.TOOKULTUUR

8.1.1ga tootaja esindab todandjat, sellest oleneb tédandja maine, konkurentsivoime ja
usaldusvédrsus.

9.2.Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas.

9.3.Tootaja ei laima ega solva kaastdotajaid.

9.4To60alased konfliktid ja arusaamatused piiiitakse lahendada ldbirddkimiste teel,
tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

9.5.Igapdevases tegevuses ldhtutakse tldistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.
9.6.Tootaja (majanduspersonal) on kohustatud kasutama sihipdraselt tdoandja poolt
temale vélja antud tooriietust ja hoolitsema selle puhtuse ja komplektsuse eest.
9.7.To6taja voib muuta oma tookoha iimbrust hubasemaks (lilled, fotod, pildid jms.),
kui see ei riku tookoha tildilmet ega sega t66 tegemist.

9.8.Koolis ja kooli territooriumil ei suitsetata.

9.9.Kooli nimel annab informatsiooni ainult direktor voi tema poolt volitatud isik.
9.10.Koosolekute toimumise aja midrab todandja. Oppendukogu/tddkoosoleku
toimumise aeg teatatakse 5 tOOpdeva, erakorralise Oppendukogu/tédokoosoleku
toimumise aeg vihemalt 3 t66pdeva enne koosoleku toimumise pédeva.

9.11.To0taja ldhetusse saatmise kord.

9.11.1.66andjal on digus kokkuleppel tootajaga ldhetada tootaja todiilesannete
taitmiseks véljapoole todlepinguga médratud to60 tegemise asukohta.

9.11.2.T6dtajal on odigus nduda todandjalt tooldhetusega kaasnevate soidu- ja
majutuskulude ja todiilesande tditmisega kaasnevate muude mdistlike kulude hiivitamist
kuludokumentide alusel.

9.11.3.Riigisisesel tooldhetusel pdevaraha ei maksta.



9.11.4.T66taja on kohustatud esitama td6andjale lahetuskulude aruande kolme toopéeva
jooksul pérast ldhetusest naasmist.

9.12.0salemine kooli ava- ja I6puaktusel on kohustuslik koikidele tootajatele.
9.13.Kooli todtajate toitlustamine toimub kooli sodklas. Tasu toidu eest arvatakse
vallavalitsuse finantsosakonna poolt maha todtaja tootasust vastavalt todtaja poolt kuu
106pus esitatud toidupdevade arvule.

9.14. Asutusesisene informatsioon ei kuulu viljastamisele to6tajate poolt.

10. TEENINDUSSALADUSED

10.1. Kdik todtajad on kohustatud hoidma teenindussaladusi, mis on neile teatavaks
saanud nii otseselt seoses oma tdodiilesannete tditmisega kui ka neid, mis on teatavaks
saanud juhuslikult.

10.2. Teenindussaladuseks loetakse:

10.2.1.0pilaste ja toodtajate isikuandmed, nende isikliku elu ja perekonda puudutav
informatsioon;

10.2.2.asutuse turvalisust puudutav informatsioon,;

10.2.3. infosiisteemide kasutajanimed ja - paroolid ning koodid.

11. TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULESUTLEMINE

11.1. Tooleping 10opeb todlepingu seaduses sitestatud alustel ja korras, sealhulgas poolte
kokkuleppel, tihtaja méodumisel, iilesiitlemisel voi to6taja surma korral.

11.2. Toolepingu iilesiitlemine toimub todlepingu seaduses sitestatud alustel ja korras.
Ulesiitlemisavaldus esitatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ning iilesiitlemine
peab vastama to0lepingu seaduses sétestatud vormi-, pohjendamis- ja etteteatamisnouetele.

11.3. Tootajal on digus téhtajatu todleping korraliselt iiles Gelda, teatades sellest todandjale ette
viahemalt 30 kalendripdeva. To6taja ei pea korralist iilesiitlemist pohjendama.

11.4. Katseajal voivad todtaja ja todandja toolepingu iiles 6elda, teatades sellest teisele poolele
ette vihemalt 15 kalendripdeva. T66andja ei voi todlepingut katseajal iiles 6elda pohjusel, mis
on vastuolus katseaja eesmirgiga.

11.5. Toé6andja voib todlepingu erakorraliselt iiles delda tootajast tuleneval mdjuval pohjusel,
mille tottu ei saa koiki asjaolusid ja modlemapoolseid huve arvestades eeldada todsuhte
jatkamist. Toolepingu iilesiitlemise aluseks voib olla muu hulgas tdotaja kohustuste oluline
rikkumine, ebapiisav tddoskus, tookohale sobimatus voi muu té6lepingu seaduses sétestatud
alus.

11.6. Tootaja kohustuse rikkumise voi todvoime vidhenemise tottu todlepingu iilesiitlemisele
eelneb iildjuhul to6andja hoiatus. Eelnev hoiatus ei ole vajalik juhul, kui to6taja rikkumise
erilise raskuse vOoi muu asjaolu tottu ei saa hea usu pohimotte jargi todandjalt hoiatamist
mdistlikult oodata.



11.7. Lastega tootamisel peab to0taja jérgima lastekaitseseadusest, tddlepingust,
ametijuhendist, tookorraldusreeglitest ja muudest téoandja kehtestatud juhistest tulenevaid
kohustusi ning ldhtuma lapse heaolust ja huvidest.

11.8. Lapse vairkohtlemine, sealhulgas lapse hooletusse jédtmine, lapse vaimne, emotsionaalne,
kehaline voi seksuaalne véiarkohtlemine, lapse alavdiristamine, hirmutamine voi kehaline
karistamine on keelatud. Samuti on keelatud lapse karistamine viisil, mis ohustab tema vaimset,
emotsionaalset voi fliiisilist tervist.

11.9. To6taja kohustuste oluliseks rikkumiseks voib muu hulgas olla:

1. lapse fiiiisiline, vaimne, emotsionaalne voi seksuaalne vddrkohtlemine;

2. lapse alaviiristamine, hirmutamine, dhvardamine vdi kehaline karistamine;

3. lapse hooletusse jdtmine voi jirelevalvekohustuse rikkumine viisil, mis seab ohtu lapse
elu, tervise, heaolu vo1 turvalisuse;

4. lapse abivajaduse v0i ohukahtluse teadlik varjamine voi sellest teatamise kohustuse
rikkumine;

5. tootaja tegevus voi tegevusetus, millega pohjustatakse lapsele kahju voi luuakse tema
elule, tervisele voi turvalisusele oluline oht;

6. alkoholi, narkootilise vO6i muu joovastava aine moju all tddle ilmumine voi t60l
viibimine voi sellise aine tarvitamine tookohal;

7. todandja moistlike korralduste voi todiilesannete korduv voi oluline rikkumine;

tooalaste dokumentide voi andmete teadlik voltsimine voi oluliste andmete varjamine;

*

9. todandja vara, raha, dokumentide vdi muu vara voi konfidentsiaalse informatsiooni
loata kasutamine, omastamine voi kahjustamine;

10. muu selline tootaja tegevus voi tegevusetus, mis t00lepingu seaduse kohaselt annab
aluse toolepingu erakorraliseks iilesiitlemiseks.

11.10. Punktis 11.9 nimetatud rikkumise korral hindab t66andja enne t6dlepingu iilesiitlemist
rikkumise asjaolusid ja raskust, rikkumise tagajirgi voi voimalikku ohtu, toGtaja senist
kditumist, toosuhte kestust ning muid olulisi asjaolusid. Todlepingu {ilesiitlemine toimub
todlepingu seaduses sétestatud tingimustel.

11.11. Kui todtaja tegevuse voi tegevusetuse tottu tekib pohjendatud kahtlus, et lapse heaolu,
tervis voi turvalisus on ohus, rakendab todandja viivitamata asjakohaseid meetmeid lapse
kaitsmiseks ning tdidab lastekaitseseadusest ja muudest digusaktidest tulenevaid teavitamis- ja
koostdookohustusi.

11.12. Té6andja voib tdolepingu erakorraliselt liles 6elda etteteatamistdhtaega jargimata juhul,
kui t66lepingu seaduses sitestatud tingimustel ei saa koiki asjaolusid ja mdlemapoolseid huve
arvestades moistlikult nduda todsuhte jatkamist etteteatamistéhtaja [dpuni.

11.13. Tooandja peab todlepingu iilesiitlemisel jargima todlepingu seaduses sétestatud
etteteatamistidhtaegu. To6andja etteteatamistdhtaeg soltub tootaja todsuhte kestusest:

1. alla iihe to6aasta — vihemalt 15 kalendripédeva;
2. ks kuni viis to0aastat — vihemalt 30 kalendripdeva;



3. wviis kuni kiimme t60aastat — vihemalt 60 kalendripédeva;
4. kiimme ja enam tooaastat — vihemalt 90 kalendripdeva.

11.14. Tootaja voib todlepingu erakorraliselt liles 6elda mdjuval pdhjusel, kui kdiki asjaolusid
ja mdlemapoolseid huve arvestades ei saa mdistlikult nduda t66suhte jatkamist kokkulepitud
tdhtaja voi etteteatamistéhtaja 10puni. Erakorraline iilesiitlemine tuleb pdhjendada.

11.15. Kui todandja voi tdotaja litleb tddlepingu iiles seaduses sitestatud etteteatamistihtaega
jargimata olukorras, kus seadus nduab etteteatamist, voib teisel poolel olla digus seaduses
sétestatud hiivitisele.

11.16. Toolepingu 16ppemisel maksab téoandja tootajale vilja 10pparve seaduses sétestatud
korras ja tdhtajal, sealhulgas viljateenitud toGtasu ning kasutamata aegumata pohipuhkuse
hiivitise.

11.17. Tootaja on tddsuhte 10ppemisel kohustatud tagastama todandjale hiljemalt todsuhte
viimasel pédeval koik tema valduses olevad todandja todvahendid, votmed, dokumendid,
seadmed, materjalid ja muud t66andjale kuuluvad esemed ning andma {ile tema valduses oleva
todalase dokumentatsiooni ja informatsiooni.

11.18. Toodlepingu 10ppemisega seotud toimingud tehakse todandja poolt ja todtaja poolt
toolepingu seaduses ning muudes digusaktides sétestatud korras.

12.LOPPSATTED

12.1. Tookorralduse reegleid vaadatakse iile vastavalt muudatustele kehtivates digusaktides voi
vajadusest asutuse t60d limber korraldada.

12.2. Téokorralduse reeglite muutmine toimub tdotaja voi todandja algatusel.

12.3. Tookorralduse reeglid joustuvad direktori késkkirja kinnitamise pdevale jargnevast
kalendripéevast.

12.4. Tookorralduse reeglid on avaldatud Vasalemma Pdhikooli kodulehel.
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